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Knus is een horeca- en recreatiebedrijf in de Delftse Hout. Knus zoekt medewerkers in de bediening voor de zaterdag en/ of zondag.
Vacature

   Medewerker bediening m/v

                  (weekend)
Wat je op verjaardagen vertelt dat je doet

“Ik zorg ervoor dat de gasten van Knus elke keer weer een ‘knusse’ ervaring hebben.”
“Ik help bij het opnemen, maken en serveren van drankjes op het terras en tijdens feestjes & etentjes.”
Wat je écht doet

Je werkt in teamverband en zorgt ervoor dat het terras en de binnenruimte er tiptop uitzien. 
Je draait je dienst en doet voorbereidingen met behulp van checklists en aftekenlijsten.
Je bent verantwoordelijk voor je eigen “wijk” of gezelschap maar werkt onder een leidinggevende.
Tijdens piektijden is dat keihard werken, veelal lopend en staand werk.

Bij het afsluiten help je met de schoonmaak.  

Hoe je dat aanpakt

Je bent op de hoogte van wat we bij Knus verkopen. 
Je snapt dat het om de beleving van de gast gaat; een glimlach en kussentje in de rug bij oma zijn véél belangrijker dan vakkennis over de horeca.
Je werkt in teamverband en helpt je collega’s waar nodig.
Als je zelf vragen of problemen hebt kun je hiermee altijd bij je directe collega’s & leidinggevenden terecht.
Wij vragen

Beschikbaarheid op zaterdag en/ of zondag. Uiteraard is er ruimte om op vakantie te gaan.
Je bent communicatief sterk en je taalvaardigheid Nederlands is goed.
Je kijkt mensen aan en hebt een service-gerichte houding.

Je bent minstens tot 1 september 2018 beschikbaar op de afgesproken dagen.
Je bent enthousiast en leergierig. 
Ervaring in de horeca is soms een pré, maar zeker geen ‘must’! 

Je bent niet bang een paar uurtjes te vlammen, de piek zit hem natuurlijk in de lunchtijd of tijdens etenstijd.

Wij bieden

Geld: Salaris conform Horeca CAO, vakantiegeld, verzekeringen & pensioen zijn goed geregeld. 
Bovendien bieden wij ‘loon naar werk’ (extra geld bij extra taken of verantwoordelijkheden). 
Fooi: Per dienst eerlijk verdeeld onder elkaar en de baas deelt NIET mee.
Uren: 8 tot 16 uur werk per week.
Vaste werkdag: In overleg daarnaast nog flexibele uren, mede afhankelijk van seizoen/ drukte. 
Afwisseling: Door de combinatie van dagzaak & partycentrum en doordat je niet altijd op dezelfde plek of met dezelfde collega’s werkt.
Mogelijkheid om te leren: Intern maar ook d.m.v. cursus, workshop of opleiding.
Knusse sfeer: Ongekend goede werksfeer in een zeer divers team.
Daarna een lekker muziekje bij het opruimen en dan afsluiten met een gezellig drankje samen met je collega’s. De baas betaalt!
Sollicitatieprocedure

1 Solliciteer d.m.v. een e-mail aan info@knus.nl
Leuk dat je gesolliciteerd hebt! We nemen snel contact met je op!

2 We mailen jou een formulier. Deze vul je volledig in en stuur je, samen met een kopie van je ID-bewijs, naar Knus.
3 Eerste gesprek.
Wanneer uit jouw sollicitatie blijkt dat je wellicht een Knusse kanjer bent spreken we een keertje af bij Knus. We kunnen dan kennismaken en je mag even rondkijken, daarna kunnen we allerlei lastige vragen op je afvuren. 
Jouw reactie & antwoorden helpen ons om je wat beter te leren kennen.
4 Wordt het wat? 
Naar aanleiding van het eerste gesprek kunnen wij een beeld vormen of je eventueel bij Knus zou passen. We verwachten ook van jou dat je kritisch nadenkt of deze baan en dit bedrijf écht bij jou passen!
5 Als het van beide kanten ‘klikt’ prikken we een proefdag. Is werken bij Knus wel écht zo leuk? En denken we bij Knus dat jij een toevoeging voor ons team kan zijn?
6 Voorstel. 

Wij doen jou een supermooi voorstel waar je geen ‘nee‘ tegen kunt zeggen. 
Meestal omvat dit een takenpakket met bijbehorende uren/ werkdagen en salaris-afspraken. Dit wordt voorafgegaan door een proefperiode waarin we beide ‘de kat uit de boom’ kunnen kijken.
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